
Update Toekomstvisie - februari 2025: Wat hebben we opgehaald bij inwoners? 
 

De afgelopen maanden hebben we flink uitgevraagd met betrekking tot de toekomstvisie Beesel. 

Hieronder delen we het beeld dat we hebben opgehaald. Met deze input gaan we verder aan de slag 

om te komen tot de toekomstvisie Beesel 2050.   

 

Wat vinden onze inwoners belangrijk  

Om de mening van onze inwoners goed in beeld te krijgen hebben we meegelift op het gevoerde 

dienstverleningsonderzoek en de profielschets van onze nieuwe burgemeester. Daarnaast hebben 

we onder andere straatinterviews gehouden, zijn we aangesloten bij de kernoverleggen, hebben we 

in nieuwsbrieven en op social media (Facebook en Instagram) oproepen geplaatst, een flyer met 

QRcode op strategische plekken neergelegd en zijn we aangesloten bij activiteiten. Daarmee hebben 

we 311 personen gesproken.  
Om ook onze jeugd goed te bereiken zijn we naar het Grescollege geweest, hebben we tijdens de 

spits op het station jongeren aangesproken en hebben we via stellingen op Instagram ook de mening 

van jongeren opgehaald.   

  

Wat wil onze gemeenschap graag in Beesel behouden?  

Zelfstandigheid  

Recreatie en toerisme  

Groene omgeving (onderhoud, behoud)  

Voorzieningen (zoals winkels en horeca)  

Saamhorigheid  

  

Wat wil onze gemeenschap graag verbeteren en/of toevoegen?  

Groene ruimtes en natuurgebieden  

Meer woningen, met name voor jeugd en levensloopbestendig  

Meer activiteiten voor jeugd  

Mobiliteit en infrastructuur op orde (ivm verkeersveiligheid) 

Zorg  

  

Intern beeld  

Ook binnen de gemeentelijke organisatie hebben we opgehaald. Naast analyses van bestaande 

beleidsvisies hebben we meerdere bijeenkomsten georganiseerd. Daar komt het volgende beeld naar 

voren:   

  

DNA Beesel  

Zelfstandigheid (onafhankelijk t.o.v. grote buurgemeentes)  
Trots op dorpse karakter  

Behouden Beeselse manier, bijvoorbeeld bij sociaal domein  
Dicht bij gemeenschap  

Cultuur/toerisme (Draaksteken, dagrecreatie, klei-industrie)  

  

Voldoen aan randvoorwaarden  

Bestuurskracht  

Goede ambtelijke organisatie   

Duurzaam financieel gezond  

  

Kracht van klein  

Korte lijnen  
Laagdrempelig  

Maatwerk  



Flexibele organisatie  

  

Trends en ontwikkelingen  

Tot slot hebben we ook gekeken naar de trends en ontwikkelingen die we op ons af zien komen. 

• Verduurzaming en energietransitie  

• Bevolkingssamenstelling (vergrijzing en ontgroening)  

• Wonen (zoals levensloopbestendig of starterswoningen, koop en (sociale) huur in evenwicht)  

• Gezondheid/ zorg (hoe houden we de zorg op peil met de vergrijzing en minder mensen op 

de arbeidsmarkt en hoe zorgen we dat in onze gemeente- voorzieningen zoals de huisarts 

aanwezig is) 

• Samenwerking in en met regio  

• Meer taken/ uitdagingen vanuit landelijke overheid  

• Andere financiering vanuit landelijke overheid  

• Krapte op de arbeidsmarkt  

• Weerbaarheid  

• Zelfredzaamheid  

  

Kijkende naar bovenstaande komt er al een eerste gedeeld beeld tevoorschijn: Beesel in 2050 is een 

kleine, krachtige zelfstandige gemeente waar we oog voor elkaar hebben. Waar fijn wonen en 

toerisme en recreatie belangrijke pijlers zijn. Andere genoemde belangrijke zaken zijn het op peil 

houden van de voorzieningen, goed onderhoud van zowel groen als wegen en voldoen aan 

randvoorwaarden zodat er een stevig fundament ligt voor een toekomstbestendige zelfstandige 

gemeente. Wij zijn benieuwd of u zich herkent in dit toekomstbeeld.  

  

Hoe nu verder?  

We gaan aan de slag met het verwerken van de input om te komen tot een concept Toekomstvisie. 

We willen de visie laten vastleggen in de besluitvormende raadsvergadering voor het zomerreces van 

2025. Daarna volgt de implementatie van de Toekomstvisie. Via onze projectenpagina  

http://www.beesel.nl/toekomstvisie houden we u op de hoogte.  

  

Heeft u vragen? Stel ze gerust via thea.jetten@beesel.nl.   

  

Met vriendelijke groet,   

Thea Jetten,   

Projectleider Toekomstvisie 2050  
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